Stiati cd pdnd in 2020, un sfert dintre europeni vor avea peste 60 de ani?

Forta de muncd a Europei imbdtrdneste: pdnd in 2030, lucrdtorii cu vdrsta cuprinsd intre 55 si 64 de
ani ar trebui sd reprezinte 30% sau mai mult din totalul fortei de muncd din multe tdri. Vérsta oficiald
de pensionare este in crestere in multe state membre si, prin urmare, multi lucrdtori sunt susceptibili
sd se confrunte atdt cu o duratd de viatd mai lungd, cdt si cu o expunere mai lungd la o lume a muncii

in schimbare.

Pentru a aborda aceasta situatie, trebuie luate anumite masuri la nivel european, dar si la
nivel personal de catre toti cetatenii europeni. Echipa noastra este aici sa PROMOVEZE
importanta gestionarii varstei in toate tarile UE. AJUTATI-NE SA OFERIM EXEMPLE S| POVESTI
DE SUCCES ale companiilor care au in vedere acest proces si au implementat masuri de
gestionare a varstei pentru binele angajatilor si pentru societate.

Age Management Masterclass

este un spatiu virtual
in care oamenii interesati de managementul varstei vor gasi idei si exemple pentru ideile,
actiunile si proiectele lor in acest domeniu.

Cautam POVESTI DE SUCCES: companii care au in vedere acest aspect, traineri
si consilieri specializati in managementul varstei, abordari interesante,
metode eficiente, rezultate pozitive, sfaturi de valoare, finaluri fericite...

Esti interesat de aceste lucruri? Contacteaza-ne!

Facebook: https://www.facebook.com/ammerasmusplus/

Email: info@ammerasmusplus.eu
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