
 
 

 

 

 

 

 

 

Știați că până în 2020, un sfert dintre europeni vor avea peste 60 de ani? 

Forța de muncă a Europei îmbătrânește: până în 2030, lucrătorii cu vârsta cuprinsă între 55 și 64 de 

ani ar trebui să reprezinte 30% sau mai mult din totalul forței de muncă din multe țări. Vârsta oficială 

de pensionare este în creștere în multe state membre și, prin urmare, mulți lucrători sunt susceptibili 

să se confrunte atât cu o durată de viață mai lungă, cât și cu o expunere mai lungă la o lume a muncii 

în schimbare. 

Pentru a aborda această situație, trebuie luate anumite măsuri la nivel european, dar și la 

nivel personal de către toți cetățenii europeni. Echipa noastră este aici să PROMOVEZE 

importanța gestionării vârstei în toate țările UE. AJUTAȚI-NE SĂ OFERIM EXEMPLE ȘI POVEȘTI 

DE SUCCES ale companiilor care au în vedere acest proces și au implementat măsuri de 

gestionare a vârstei pentru binele angajaților și pentru societate. 

Age Management Masterclass 
este un spațiu virtual  

în care oamenii interesați de managementul vârstei vor găsi idei și exemple pentru ideile, 

acțiunile și proiectele lor în acest domeniu. 

Căutăm POVEȘTI DE SUCCES: companii care au în vedere acest aspect, traineri 

și consilieri specializați în managementul vârstei, abordări interesante, 

metode eficiente, rezultate pozitive, sfaturi de valoare, finaluri fericite…  

Ești interesat de aceste lucruri? Contactează-ne! 

 

Facebook:  https://www.facebook.com/ammerasmusplus/ 

Email: info@ammerasmusplus.eu 
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