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Despre proiect

Proiectul Hol Up Tsi propune sd imbundtdteascad
competenfele IMM-urilor, a institutiilor VET si
furnizorilor de VET intr-un mod holistic, pentru
a le pregdti pentru viitoarele activitati in era
digitald. Pentru Tndeplinirea acestor obiective,
proiectul se concentreazd pe aceste doud
aspecte:

* Ce locuri de muncd va necesita piata Tn
urmdtorii ani?

« Ce competente trebuie sd predea organizatiile
educationale?

Ca rdspuns la prima intrebare, se poate spune
cd anagajdrile viitoare necesitda un nivel ridicat
de cunostinte si abilitafi si sunt necesare atuuri
constante n educatie pentru a face fatd
ritmului  schimbdrii aduse de evolutia
tehnologiei digitale.

Proiectul Hol Up va lucra nu numai cu IMM
pentru a le ajuta sd-si dezvolte viitoarea forfa
de muncd, satisfacdndu-si nevoile actuale si
viitoare, ci si cu institutiile VET si furnizorii de
VET pentru a le spori eficienfa in formarea
viitoarei forte de muncd ih IMM-ur:i.
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Produse intelectuale

O1-Andliza decalajului dintre competentele
existente si cele viitoare ale IMM-urilor si
institutiilor/furnizorilor VET pentru viitoarele
locuri de muncd in tdrile partenere.

Acest produs se bazeazd pe analiza comparativa
si conceptualizarea diferentei dintre nevoile
existente pe piata muncii si cerintele viitoare de
locuri de munca din perspectiva IMM-urilor si a
institutiilor/furnizorilor VET.

0O2- Ghidul de abordare holistica pentru
perfectionarea competentelor

Acest produs include tfrei etape: Prima etapd
(I02/Activitateal) este dezvoltarea unui model
de guvernare a competentelor pentru modelarea
viitorului forfei de muncd. A doua etapd (I02/
Activitatea2) va fi dedicata IMM-urilor sd
vizualizdm modul in care IMM-urile pot face fatd
modeldrii viitorului muncii in organizatiile lor prin
imbundtdtirea competentelor atdt ale angajatilor
existenti, cat si pe cele ale viitorilor angajati. A
treia etapd (I02/ Activitatea3) va fi dedicatd
institutiilor VET si furnizorilor de VET pentru
exemplificarea modului Tn care pot construi o
relatie si o comunicare duald care nu numai cd
sporesc competentele angajatilor, ci sporesc si
calificarea angajatorilor si IMM-urilor.

O3- Hol Up Curs online, in ritm propriu

Oferd rdspunsuri de Thaltd calitate si Tn timp util
despre educatie si formare la nevoile tot miai mari
ale intreprinderii si ale competentelor. Cursul
online Th ritm propriu (self-paced Open Online
Course) va confine materialele si resursele
necesare pentru ghidarea cursantului prin
program Thtr-un mod flexibil.
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Please Visit Our Website and Social Media Accounts

https://holup.mu.edu.tr/

https://www.facebook.com/HolUpProject

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului care reflecta doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi responsabila pentru utilizarea informatiilor continute de aceasta.


https://asieong.wordpress.com/
https://tus.ie/about-us/
mailto:reception@lit.ie
https://holup.mu.edu.tr/
https://www.facebook.com/HolUpProject

