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Prima intalnire transnationala

Prima intalnire transnationala a proiectului
Holistic ~ Approach ~ for  Upskilling
Competences of SMEs, VET Institutions and
VET Providers for Preparing the Future
Works in the Digital Era - HolUp a avut loc
in perioada 23-24 septembrie 2021 la
Universitatea ~ Mugla  Sitki  Kogman
Universitesi, in Mugla, Turcia.

Au participat toti partenerii la intalnire, 1
persoand sau online, avand cel putin u
reprezentant pentru institutiilor lor.

Partenerii de proiect, indrumati de gazdele
care au prezentat si revizuit punctele
fundamentale si  progresul proiectului
HolUp, au incercat sa stabileasca urmatorii
pasi in cadrul proiectului si sd prevada
punctele critice si potentialele riscuri. Dupa
o sesiune detaliata de feedback si negocieri
asupra punctelor critice, participantii la
intalnire au trecut in revistd competentele
existente ale IMM-urilor si
institutiilor/furnizorilor VET din tarile
partenere, precum si o analizd a
competentelor viitoare ale IMM-urilor si
institutiilor/furnizorilor de formare
profesionald VET in tarile partenere. S-a
convenit ca partenerii vor oferi perspectiva,
sprijin si indrumari cu privire la modul de a
reduce decalajul dintre furnizorii de VET si
IMM-uri, de a preda meta-competente atit
IMM -urilor, cat si furnizorilor de VET, astfel
incat acestia sa aiba succes in viitor.

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului care reflectd doar opiniile autorilor, iar
Comisia nu poate fi responsabila pentru utilizarea informatiilor continute de aceasta.



Produsul intelectual 101

Primul obiectiv al proiectului HolUp este acela de a produce un raport care sa identifice si sa analizeze
decalajul dintre competentele existente si competentele viitoare ale IMM-urilor si institutiilor/furnizorilor
VET pentru viitoarele locuri de munca din tarile partenere.

Potrivit Raportului OCDE, din ce in ce mai mult, tarile recunosc ca o educatie si formare profesionala
initiald buna (VET) are o contributie majord la competitivitatea economica. In legitura cu aceasta, VET
poate juca un rol central in pregétirea tinerilor pentru munca, dezvoltarea abilitatilor adultilor si rdspunsul
la nevoile economiei de pe piata muncii. In plus, in ultimii 25 de ani s-au inregistrat transformari
economice majore in Europa. Competentele cheie si aptitudinile secolului XXI sunt determinate in mare
masurd de o constientizare tot mai mare a impactului globalizarii n ceea ce priveste fluctuatia generala a
locurilor de munca si reconfigurarea pietelor muncii. Acest rezultat se bazeaza pe analiza comparativa si
conceptualizarea decalajului dintre nevoile existente pe piata muncii si cerintele viitoare ale locurilor de
munca din perspectiva IMM-urilor si a institutiilor/furnizorilor VET. De asemenea, acest rezultat
manifesta atitudini diferite ale IMM-urilor si institutiilor/furnizorilor VET la nivelul UE.

In cadrul obiectivului primului produs al proiectului HolUp, ne vom concentra asupra competentelor
necesare pentru viitoarele locuri de munca din tarile partenere (Turcia, Italia, Romania, Cehia, Spania,
Portugalia si Irlanda). In cadrul studiului, situatia actuali a VET si a IMM-urilor in tarile partenere si
competentele existente legate de VET si IMM-uri au fost examinate ca subiect de cercetare. in a doua
parte a studiului, au fost cercetate competentele legate de VET si IMM-uri pentru locuri de munca viitoare
si s-a descoperit diferenta dintre competentele existente si competentele viitoare asteptate ale IMM-urilor
si institutiilor/furnizorilor VET pentru viitoare locuri de munci in tirile partenere. In acest context, au fost
folosite drept resurse studii academice, legislatie, rapoarte si opinii ale partilor interesate legate de
VET/IMM-uri.

Fazele care au dus la obtinerea acestui produs intelectual au fost

- Analiza discrepantei dintre competentele existente si competentele viitoare asteptate ale IMM-urilor si
institutiilor VET/furnizorilor pentru viitoarele locuri de munca in tarile partenere

- Analiza competentelor existente ale IMM-urilor si institutiilor/furnizorilor VET din tarile partenere

- Analiza competentelor viitoare asteptate ale IMM-urilor si institutiilor/furnizorilor VET din tarile
partenere

- Scrierea "Raportului Discrepantei HolUp" (en. Hol/Up Gap Report)

Daca doriti sa cititi acest raport si sa fiti la
curent cu celelalte rezultate si activitati ale
proiectului HolUp, va rugam sa vizitati site-

ul nostru web si conturile de retele sociale. ‘
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