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A Holistic Approach for Upskilling Competences of SMEs,

VET Institutions and VET Providers for Preparing the Future Works in the Digital Era

Turkey, Italy, Romania, Czech Republic, Spain, Portugal, Ireland
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A 22 intalnire transnationala

in zilelede 2 si 3 iunie 2022, Atlantica
Instituto  Universitario i-a gadzduit pe
partenerii proiectului in sediile sale din
Barcarena — Portugalia, unde au avut loc
activitati stabilite pentru cea de-a doua
intalnire transnationald din cadrul proiectului
Hol Up.

La intalnire a participat Tn persoana cel putin
un reprezentant al fiecdrei organizatii.

in cadrul acestei intalniri, s-au discutat
stadiul si progresul proiectului. Toti partenerii
s-au implicat Tn discutii si au convenit asupra
problemelor critice si a riscurilor proiectului.

Ulterior,  partenerul coordinator al
proiectului a prezentat Modelul de
guvernanta a competentelor Hol Up, dupa
care toti partenerii au oferit feedback cu
privire la activitatile lor in cadrul prodisului
I02 — Actualizare competente IMM-uri si
institutii EFP si furnizori de EFP.

Toti partenerii trebuie sa scrie un curs de
formare. S-a discutat despre stadiul si
progresul acestui efort. De asemenea, a fost
prezentata platforma de e-learning care va fi
utilizata pentru cursurile in curs de
dezvoltare.

Dupa indeplinirea sarcinilor propuse,
partenerii au profitat de ocazie sa socializeze
la o cina tipic portugheza in emblematicul
Bairro Alto din Lisabona.

Sprijinul Comisiei Europene pentru prezentarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului care reflecta numai punctul de vedere al
autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiiloration continute in aceasta



Produse intelectuale

Progresele tehnologice au revolutionat societatea in toate domeniile, influentandu-i pe toti cei implicati
in organizatii publice si private, guvern si pe fiecare dintre noi. Oportunitatile de crestere si inovatie sunt
imense, iar nevoia de calificare continua si de recalificare a fortei de munca este de o importanta
deosebita.

Companiile si guvernele din intreaga lume au inceput sa investeasca in programe de consolidare a
competentelor si de recalificare, recunoscand ca o buna educatie si formare profesionala initiala (IVET)
contribuie masiv la competitivitatea economica.

Exista lacune mari in ceea ce priveste cunoasterea noilor tehnologii, precum si lacune in ceea ce priveste
competentele non-tehnice, care sunt la fel de importante. Sunt necesare instrumente pentru a ajuta atat
companiile, cat si institutiile de formare profesionald sa proiecteze programe eficiente de formare si
reactualizare a competentelor. Tn acest sens, atat IMM-urile, institutiile EFP, cat si furnizorii de EFP pot
raspunde Tn mod adecvat si corespunzdtor nevoilor pietei fortei de munca, indeplinind cerintele
viitoarelor locuri de munca care evolueaza continuu.

Odata cu globalizarea si pe masura ce tehnologiile avanseaza, activitatile de afaceri ale organizatiilor devin
in permanentda mai aliniate si dependente de tehnologie, automatizand sarcinile, ceea ce prezinta
provocari pentru abilitatile si calificarile persoanelor implicate. Modelul de guvernanta a competentelor
Hol Up poate fi utilizat de organizatii pentru a aborda aceste tipuri de provocari prin dezvoltarea unei
intelegeri comune si Tn timp util a nevoilor de Tmbunatatire a competentelor. Astfel, constituie un
instrument-cheie care permite transformarea proceselor si practicilor, integrarea tehnologiilor, obtinerea
unei viziuni exacte asupra punctelor forte si a punctelor slabe din cadrul competentelor si luarea unor
decizii in cunostinta de cauza la mai multe niveluri ale ierarhiei organizationale.

Propuneri si produse ale activitatilor in curs:

Propuneri:
e Dezvoltarea Raportului Discrepantei Hol Up

Produse:

e Modelul de guvernanta a competentelor Hol Up

e Competente de actualizare a competentelor IMM-urilor

e Competente de actualizare a competentelor institutiilor EFP si ale furnizorilor de EFP
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Daca doriti sa cititi acest raport si sa fiti la curent cu

celelalte rezultate si activitati ale proiectului HolUp,
va rugam sa vizitati site-ul nostru web si conturile
de retele sociale.
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